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Nuovo Testo Linee guida tirocini

Art. 1 Finalita, tipologie e destinatari

1.

b)

<)

d)

b)

¢}

Con la presente DGR, la Regione Calabria disciplina e promuove, anche alla luce delle "Linee -
guida in materia di tirocini" approvate in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano il 24/01/2013 ai sensi Varticolo 1,
comma 34, della legge 28 giugno 2012, n. 92, il tirocinio come misura formativa di politica attiva
finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di
favorirne larricchimento del bagaglio di conoscenze, l'acquisizione di competenze professionali e
linserimento o il reinserimento lavorativo. 1t tirocinio consiste in un periodo di orientamento al
lavoro e di formazione in situazione, che non si configura come un rapporto di lavoro.

Il limite di eta minimo per svolgere il tirocinio € 16 anni.
In base alle finalita e ai destinatari si distinguono le tipologie di tirocinio:

tirocini formativi e di orientamento finalizzati ad agevolare le scelte professionali e l'occupabitita
dei giovani nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto
contatto con il mondo del lavoro. | destinatari sono i soggetti che hanno conseguito un titolo di
studio o hanno assolto "obbligo di istruzione entro e non oltre 12 mesi;

tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro finalizzati a percorsi di inserimento/reinserimento
nel mondo del lavoro. Sono rivolti principalmente a disoccupati {(anche in mobilita o percettori di
ASPI) e inoccupati. Questa tipologia di tirocini & altresi attivabile in favore di lavoratori sospesi in
regime di cassa integrazione sulla base di specifici accordi in attuazione delle politiche attive del
lavoro per l'erogazione di ammortizzatori sociali;

tirocini di orientamento e formazione o di inserimento/reinserimento in favore di disabili di cui
all’articolo I, comma |, della legge n. 68/99, persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/91
nonché richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale;

tirocini estivi di orientamento, promossi a favore di giovani o adolescenti che abbiano assolts
Uobbligo di istruzione e regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso tuniversita o presso wn
istituto scolastico, che si svolgono durante le vacanze estive, finalizzati ad assicurare
l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro agevolandone le scelte
professionali dei giovani o adolescenti.

La disciplina della presente DGR si applica anche agli interventi e alle misure aventi medesimi
obiettivi e struttura dei tirocini, anche se diversamente denominate.

Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente DGR;

i tirocini curricolari promossi da Universita o istituti di istruzione universitaria abilitati al rilascio
di titoli accademici, da una istituzione scolastica che rilasci titoli di studio aventi valore legale, da
un organismo di formazione professionale iscritto nell’elenco regionale degli organismi di
formazione accreditati, a favore dei propri studenti o allievi, all’interno del periodo di frequenzz
di un corso di studi o di formazione, per realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro;

i tirocini per U’accesso alla professione richiesti come periodo di pratica professionale dagli ordini
professionali e disciplinati da specifiche normative;

i tirocini transnazionali realizzati nell’ambito di programmi comunitari di tavoro, istruzione ¢
formazione.

Ai tirocini di cui al comma 3, lettere a), b), ¢) e d), attivati in favore di cittadini comunitari e di
cittadini non appartenenti all’Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia, si applicano le
disposizioni previste dalla presente DGR.

1

nte: http://burc.regione.calabria.it



Burc n. 28 del 24 Giugno 2014

cooperative sociali ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera f) del decreto interministeriale 25 marzo 1998, n,
142 e della legge 8/11/91 n. 381 per le finalita dell’art.1, comma 1 , lettera b) di tale legge.

Art. 2 Durata del tirocinio

1. la durata massima del tirocinio & definita, in funzione delle diverse tipologie di tirocinio e dej
relativi destinatari, come di seguito indicato:

a) tirocini formativi e di orientamento di cui all’art.1 co. 3, lett. a): non superiore a sei mesi
proroghe comprese;

b) tirocini di inserimento e reinserimento di cui all’art.1 co. 3, lett. b): non superiore a sei mesi
proroghe comprese;

C) tirocini in favore dei soggetti svantaggiati di cui all’art.1 co. 3, lett. ¢): non superiore a dodici
mesi; nel caso di soggetti disabili la durata complessiva pud arrivare fino a 24 mesi proroghe

comprese;

d) tirocini estivi di orientamento di cui all’art.1 co. 3, lett. d): pari al periodo compreso tra la fine
dell’anno scolastico, o la sospensione di quello accademico, e ’inizio di quello successivo, e non
pud avere una durata Superiore ai tre mesi, anche nel caso di pluralita di tirocini, proroghe
comprese,

2. Al fine di assicurare il conseguimento delle finalit3 proprie dei tirocini in favore di lavoratori
disabili di cui all' articolo 1, co. 1 legge n. 68/99, le persone svantaggiate afi sensi della legge n,
381/91, nonché i richiedenti asilo e i titolari di protezione internazionale, la Regione Calabria
potra definire misure di agevolazione, nonché prevedere, al solo fine di garantire linclusione,
eventuali circostanziate deroghe in materia di durata e ripetibilita.

Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternita o malattia lunga, intendendosi per
tale quella che si protrae per una durata pari o superiore ad un terzo del tirocinio. N periodo di
sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo 1 limiti massimi
precedentemente indicati.

Art. 3 | soggetti promotori

1. Possono promuovere tirocini § seguenti soggetti, anche tra loro associati:

+ la Regione Calabria;

+ Azienda Calabria Lavoro;

» iCentri per "impiego;

» isoggetti accreditati per 'erogazione dej servizi per il lavoro, successivamente ali’adozione di una
disciplina regionale in materia;

« gliistituti di istruzione universitaria, statali e non statali, abilitati al rilascio dj titoli accademici;

»  gli Enti pubblici di ricerca;

+ le istituzioni scolastiche, statali e non statali, che rilascino titoli di studio con valore legale;

+ icentri pubblici di formazione professionale e/o orientamento;

» Agenzie Regionali per il Diritto allo Studio;

= 1isoggetti accreditati alla formazione professionale e/o all’orientamento;

+ le comunita terapeutiche, gli enti ausiliari e le cooperative sociali iscritte negli specifici albj
regionali;

» le Associazioni del Volontariato e le Associazioni di promozione sociale;

« Parchi Nazionali e Regionali in Calabria;

« iservizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla regione;
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+ istituzioni formative private, non aventi scopo di lucro, diverse da quelle indicate in precedenza,

le sulla base di una specifica autorizzazione della regione;

n. - i soggetti autorizzati alla intermediazione dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi
del d.lgs. n. 276/2003 e s.m.i.;

« le Agenzie tecniche in qualita di enti in house del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

lei
Art. 4 Il ruolo del soggetto promotore
i 1. Spetta al soggetto promotore il presidio della regolarita e della qualitd dell’esperienza di
‘ tirocinio. In particolare i compiti del soggetto promotore sono:
< » favorire 'attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante
' nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del
progetto formativo;
ci
e » individuare un tutor quale responsabite organizzativo del tirocinio, scelto tra i soggetti dotati di
professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, con funzioni di
e raccordo con il soggetto ospitante per monitorare |’attuazione del progetto formativo;
n
e + promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di monitoraggio in

collaborazione con il soggetto ospitante;

« rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, ’attestazione dei risultati,
specificando le competenze eventualmente acquisite;

« contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini. A tal fine it soggetto
promotore redige con cadenza annuale un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati, al
fine di evidenziarne i risultati in termini di inserimento/re-inserimento lavorativo. Il Rapporto &
inviato alla Regione e reso disponibile attraverso la pubblicazione sul sito internet del soggetto
promotore, nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela dei dati personali.

2. La Regione Calabria potra sostenere specifiche azioni di promozione e di qualificazione della rete
dei soggetti promotori anche con riferimento a precisi destinatari delle misure.

Art. 5 | soggetti ospitanti

1. Sono soggetti ospitanti le imprese, gli enti pubblici, gli studi professionatli, le fondazioni e le
associazioni, anche senza dipendenti, presso i quali viene realizzato il tirocinio.

2. la sede di realizzazione dei tirocini deve essere situata nel territorio della Regione Calabria e pué
essere costituita da unita operative dei soggetti ospitanti ovvero dalla sede legale degli stessi
quando coincidente con quella operativa.

3. Il soggetto ospitante non puo realizzare pil di un tirocinio con il medesimo tirocinante per lo
stesso profilo professionale, ma pud realizzare pil tirocini per il medesimo profilo professionale,
fatti salvi i limiti numerici successivamente indicati.

4. | tirocinanti non possono essere utilizzati per attivita che non siano coerenti con gli obiettivi
formativi del tirocinio stesso.

5. It soggetto ospitante deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche,
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6. Il soggetto ospitante deve non avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e
per giustificato motivo soggettivo, e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni
territoriali piu rappresentative, nei 12 mesi precedenti tattivazione del tiracinio.

Art. 6 Il ruolo del soggetto ospitante

1. | compiti del soggetto ospitante sono:

» stipulare la convenzione con il soggetto promotore e definire il progetto formativo, in
collaborazione con il soggetto promotore;

» designare un tutor con funzioni di inserimento e affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro
per tutta la durata del tirocinio, individuato tra i propri lavoratori in possesso di competenze
professfonali adeguate, esperienze e capacita coerenti con il progetto formativo individuale;

 effettuare le comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione dei tirocini;

= assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;

« valutare I'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetto promotore,
dell’attestazione dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite;

+ mettere a disposizione del tirocinante tutte le ati:rezzature, strumentazioni, equipaggiamenti,
ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate.

2. il soggetto ospitante, inoltre, non pud:

- impiegare il tirocinante nello svolgimento di attivitd che non richiedano un preventivo periodo
formativo, abilita e conoscenze specifiche;

« utilizzare il tirocinio per sostituire i contratti a termine, perscnale nei periodi di malattia,
maternitd o ferie o per ricoprire ruoli necessari all’interno della propria organizzazione.

3. Il soggetto ospitante deve essere, quindi, in regola con la normativa di cui al D.lgs. 81/2008, con
la normativa di cui alla L.68/199% e con "applicazione integrale dei contratti e accordi collettivi

di lavoro.

4. In caso di mancato rispetto delta convenzione e del progetto formativo, il soggetto ospitante non
puo attivare tirocini per il periodo di un anno dall’accertamento ed & tenuto al rimborso delle
quote eventualmente corrisposte dalla Regione Calabria.

Art. 7 Il tutoraggio

1. N soggetto promotore individua un tutor che svolge i seguenti compiti:
a) collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;
b) coordina l'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

€) monitora l'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto
formativo;
4
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d) acquisisce dal tirocinante elementi in merito allesperienza svolta ed agli esiti della stessa;

e) concorre, anche sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, al rilascio
dell’attestazione dell’attivita svolta.

2. il soggetto ospitante nomina un tutor che & responsabile dell'attuazione del piano formativo e
dell'inserimento e affifancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto
dal progetto formativo. Il tutor del soggetto ospitante deve possedere esperienze e competenze

professionali adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. Ogni tutor del
soggetto ospitante pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente.

3. Il tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:
a) favorisce linserimento del tirocinante;

b} promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo,
anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;

c) aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per lintera durata del
tirocinio;

d) accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante.
4. Il tutor del soggetto promotore e il tutor del soggetto ospitante collaborano per:
a)} definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all'apprendimento;

b) garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del
tirocinante, attraverso modalita di verifica in itinere e a conclusione delliintero processo;

c) garantire il processo di attestazione dell'attivita svolta.

3. La Regione Calabria potra promuovere misure, anche in accordo con le parti sociali, tese alla
formazione, qualificazione e valorizzazione dei tutor con particolare riferimento ai lavoratori
prossimi al raggiungimento dei requisiti per l'accesso alle prestazioni pensionistiche.

Art.8 Obblighi del tirocinante

1. R tirocinante ha l'obbligo di attenersi a quanto previsto nel progetto formative svolgendo le
attivita concordate con il tutor del soggetto promotore e il tutor del soggetto ospitante.

Art.9 Limiti numerici

1. Il numero di tirocini attivabile contemporaneamente & definito in relazione alle dimensioni del
soggetto ospitante, sulla base dei seguenti limiti numerici:

a) unita operative con un numero di dipendenti da zero a cinque a tempo indeterminato e/o
determinato: un tirocinante;

b) unitd operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato e/o determinato compreso
tra sei e venti non pil di due tirocinanti contemporaneamente;
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) unita operative con ventuno o pil dipendenti a tempo indeterminato e/o determinato: tirocinanti
in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente, con
arrotondamento all'unita superiore.

2. 1 datori di lavoro privi di dipendenti non possono ospitare pill di due tirocini di inserimento o
reinserimento lavorativo per il medesimo profilo professionale nell’arco di 24 mesi.

3. 1 soci lavoratori delle societd cooperative sono Considerati, ai soli fini del computo dei tirocini,
come dipendenti a tempo indeterminato.

4. Sono computati, al fine del calcolo dei timiti numerici del comma 1, i dipendenti con contratto a
tempo determinato purché la durata residua del contratto sia pari almeno alla durata prevista per
il tirocinio da attivare ed i professionisti soci di studi professionali.

LY

5, Tale computo, con riferimento ai soggetti multi localizzati, & ricalibrato sulle singole unita
operative.

6. | tirocini curriculari, in quanto non oggetto della presente delibera, che disciplina i tirocini
extracurriculari, non sono da computare nel calcolo del numero di tirocini  attivabili
contemporaneamente da un soggetto ospitante.

7. Sono esclusi dai limiti sopra riportati i tirocini in favore def disabili di cui all'articolo 1, co. 1 legge
n. 68/99, le persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/91, nonché richiedenti asilo e i
titolari di protezione internazionale.

8. I limiti numerici indicati non si applicano ai tirocini attivati in favore di soggetti percettori di
ammortizzatori sociali.

Art. 10 Modalita di attivazione: Convenzione e Progetto Formativo

1. | tirocini sono svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i soggetti promotori e i
soggetti ospitanti pubblici e privati. Alla convenzione, che pud riguardare pill tirocini, anche di
diverse tipologie, deve essere allegato un progetto formativo per ciascun tirocinante.

2. It modello di convenzione e di progetto formativo da utilizzare sono allegati alla presente DGR e
sono da intendersi parte integrante della stessa.

3. In caso di soggetto ospitante multi localizzato, anche pubblica amministrazione con pil sedi
territoriali, opera la normativa della Regione Calabria.

4. Nel caso di tirocini che prevedono attivita formative in pit Regioni, la normativa di riferimento &
quella della Regione sede di attivazione del tirocinio.

5. N modello di convenzione, allegato alla presente DGR, potra prevedere specifiche disposizioni
volte a tener conto delle esigenze delle imprese multi localizzate.

Art, 11 Garanzie assicurative

1. Il soggetto promotore & tenuto a garantire, salvo diverse disposizioni nella convenzione, il rispetto
dell'obbligo assicurativo per il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso UINAIL, oltre che
per la responsabilita civile verso i terzi con idonea compagnia assicuratrice.

2. Nel caso in cui il soggetto promotore sia una pubblica amministrazione, le convenzioni definiscono
le modalita attraverso le quali il soggetto ospitante assume a suo carico l'onere delle coperture
assicurative.
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3. LaRegione Calabria potra contribuire alla copertura delle garanzie assicurative nel caso in cui il
tirocinante appartenga ad alcune specifiche categorie, che verranno individuate con apposite
disposizioni.

Art. 12 Comunicazioni obbligatorie

1. Come previsto dall’art. 9-bis, comma 2, L. 608/96 e successive modificazioni e integrazioni, &
fatto obbligo ai soggetti ospitanti di effettuare per via telematica, anche per il tramite dei
soggetti promotori, la comunicazione di avvio del tirocinio, pur non costituendo rapporto di
lavoro.

2. Congiuntamente alla comunicazione obbligatoria dovranno essere trasmesse le relative
convenzioni e progetti formativi con le modalita che verranno definite in tavolo tecnico del SIL.

Art. 13 Attestazione delle competenze acquisite

1. Al termine detl tirocinio il soggetto promotore, anche suila base della valutazione del soggetto
ospitante, rilascia un’attestazione dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente
acquisite.

2. M tirocinio deve essere registrato sul libretto formativo del cittadino ai sensi dell’art. 2 comma i)
Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276. Al termine del tirocinio le competenze acquisite
sono registrate sul Libretto formativo del cittadino.

3. Aifini deila registrazione dell'esperienza di tirocinio sul libretto formativo del cittadino, il
tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% della durata prevista dal progetto formativo.

Art. 14 Indennita di partecipazione

1. Al tirocinante & corrisposta un’indennita per la partecipazione al tirocinio.

2. La Regione Calabria stabilisce che importo minimo della stessa non potra avere un importo
. inferiore a 400 euro lordi mensili, da rivalutare secondo indicizzazione ISTAT.

3. L’indennita verra erogata a fronte di una partecipazione minima al percorso del 70% su base
mensile.

4. Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque precettori di forme di sostegno al
reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, l'indennita di tirocinic non viene corrisposta.

3. Con riferimento specifico ai soggetti svantaggiati e disabili, ai fini della promozione dell’inclusione
sociale di questi soggetti, l"indennita potra essere non corrisposta.

6. Pur essendo del tutto escluso che il tirocinio formativo costituisca rapporto di lavoro, sotto il |
profilo fiscale {"indennita di partecipazione ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro
dipendente.

7. La percezione dell'indennita non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione
eventualmente posseduto dal tirocinante.
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Art. 15 Politiche di accompagnamento

1. La Regione Calabria potra promuovere misure agevolative atte a sostenere i tirocini nonché
interventi tesi alla trasformazione dei tirocini in contratti di lavoro subordinato.

2. Si potranne definire meccanismi e strumenti premiali sia per i soggetti promotori che per i soggetti
ospitanti tesi a valorizzare la responsabilita sociale d’impresa.

Art. 16 Monitoraggio

1. La Regione Calabria promuove il monitoraggio, anche attraverso \’analisi delle comunicazioni
obbligatorie, degli effetti della presente normativa con particolare riferimento agli shocchi
occupazionali dei tirocinanti, anche al fine di poter valutare l'efficacia del tirocinio come
strumento di politica attiva del lavoro.

Art. 17 Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria

1. La Regione Calabria opera per promuovere il corretto utilizzo dei tirocini prevenendo le forme di
abuso.

2. Nei casi in cui il tirocinio non risultasse conforme alla nuova disciplina, il personale ispettivo
procedera, sussistendone le condizioni, a riqualificare il rapporto come rapporto di lavoro di
natura subordinata con relativa applicazione delle sanzioni amministrative applicabili e
disponendo il recupero dei contributi previdenziali e dei premi assicurativi dovuti.

3. In coerenza con quanto definito dalla L. 92/2012, art. 1 comma 35, la mancata correspohsione
dell'indennita comporta una sanzione amministrativa il cu ammontare & proporzionato alla gravita
dell'illecito commesso, in misura variabile da un minimo di 1.000 a un massimo di 6.000 euro.

4. Sono altresi applicabili le previsioni generali in materia di sanzioni amministrative di cui alla legge
24 novembre 1981, n.689 .
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(Su carta intestata del soggeito promotore)

PROGETTO FORMATIVO
TIROCINIO EXTRACURRICULARE

TIPOLOGIA DI TIROCINIO E DESTINATARIO (barrare la casella):
D tirocinio formativo e di orientamento (destinato af soggeuti che hanno consegita un Hiolo di studic da Hon pii di 12 mesi)

o neo-qualificato
(qualifica professionale)

o neo-diplomato - _
(diploma professionale, diploma di istruzione superiore, certificazione IFTS, diploma ITS)

0 neo-laureato
(laurea o aliro titolo di livello universitario o post universitario)

0 81O (SPECICATE) ... eveereneeis et e
| Data di conseguimento del titolo: e gr e et et e s reeaeerans : .
/ﬁ{tirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro |

o inoccupato

o disoccupato (dal.................. )

D in mobilitd/cassa integrazione (dal................. )

o tirocinio in favore di soggetti svantaggiati
D soggetto disabile (legge n.68/99)
0 soggetto svantaggiato (ex art.4, comma 1 legge n.38 1/91)
o altre categorie di persone svantaggiate

F['IROCINANTE

NEO @ couvoererreceeeeee e | PR NAZIONALItA........ocrevrreererestieeenrecesaene e,
Residente in........ouvcveerererennnnnnn, A4t S | R Cap....covueuen-s Prov.......

Domicilio (se diverso dalla residenza)....oi.iuieniieiiiin eeenenaans vttt e ren e n oane
COALEE FISCAIL...vvvvvreerneeeerrennrenesssemsmmssisosssseseomsmoes oo

Tel. oo P e-MAL.eii

.nte: http://burc.regione.calabria.it
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SOGGETTO PROMOTORE

OBOmINAZIONS/1AGIONG SOCIAIE ..o
Codice fiscale/partita Iva ......................o....... B R
< CBAS IADDISENIANIC....ovovo oo oo
Sede legale ...................................

,_SOGGETTO OSFPITANTE

onOMINAZIONC/AZIONe SOCIEle ......o.osoooesso
[ odice SCRIE/DAIR I8 ..coow.ooeeeserveeese oo
e
SOACLOGRIC ... T

Tuator
Tel. oo Al

'TNFORDIAZIONI SUL TIROCINIO
Periodo di tirocinio: dal ............. . 1 S
Eventuale Sospensione del tirocinio (ad es. per chiusura estiva dell 'azienda): dal .......... seal
Durata effettiva: . ... mesi  n, ..... Settimane oretotali.......................
Orari di svolgimento del tirocinio: dalle ore............ .. alleore ...
per....... giorni alla settimana (ove necessario allegare calendario)

Figura professionale di riferimento (indicare una figura professionale con codice a 5 cifre compresa nella
Classificazione delle Professioni Istat 2011 - htip:/fep201 1 istat. it ): '

Codice figura: . . . . B

s e e

Figura professionale di riferimento nel Repertorio nazionale/regionale

..........................................................
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tirocinio, esplicitando il ado di autonomia da co

previste nel Repertorio nazionale e regionale delle professioni)

.............................................
............................................................................

............................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
............................................................................

--------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

o Importo mensile lordo: Euro
opptire -
Importo forfettario lordo per I’intero periodo: Euro

--------------------------

el caso di tirocing in favore di lavoratori sospesi e comungue percettori di Jorme di sostegno al reddito, I'indennita non viene
carrisposta.
Eventuali facilitazioni:
0 altro (specificare)

v

0 mensa aziendale 0 buoni pasto [ trasporto

...................................................................

POLIZZE ASSICURATIVE
* Infortuni sul lavoro INAIL POSIZIONE B.......oo e
" Responsabilita civile: compagnia/agenzia

——

............................
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{ DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

regolamenti aziendali;

organizzativo o altre evenienze;
* rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

le informazioni di cui si venga a conoscenza per ragioni d’ufficio;

* aggiomare quotidianamente/settimanalmente 1la documentazione relativa al tirocinio
(registro presenze, scheda delle attivita, ecc.); _

* redigere, con il supporto del tutor del soggetto promotore ¢ del tutor del soggetto ospitante,
una relazione finale sull’esperienza di tirocinio. La relazione deve essere inviata al tutor del
Soggetto promotore ai fini della valutazione del tirocinio e della redazione dell’attestazione
delle attivita e delle competenze,

per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un lerzo del tirocinio. Il periodo
Sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio. \
Il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone motivata comunicazions

interrotto dal soggetto ospitante in caso di: comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le
finalitd del progetto formativo o lesivi dj diritti o interessi del soggetto ospitante; mancato rispetio
da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di sicurezza,

Al termine del tirocinio, al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore 1’attestazione delle
attivitd svolte ¢ delle competenze acquisite.

11 tirocinante, qualora abbia svolto almeno il 70% del inonte ore previsto dal Progetto formativo, ha
diritto alla registrazione dell’esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del cittadino. :

e ]

CompITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

* Garantire supporto e assistenza al tirocinante, favorendone 1’inserimento in azienda;

¢ monitorare ’andamento del tirocinio, secondo un programma concordato e mediante up
confronto periodico con il tirocinante € con jl tutor del soggetto ospitante, e intervenire
tempestivamente per risolvere eventuali criticita; :

® garantire il rispetto di quanto previsto nel progetto al fine di assicurare Ia qualita del
percorso formativo e 1a soddisfazione de] soggetto ospitante e del tirocinante;

© valutare, in collaborazione con il tutor del soggetto ospitante, Iesperienza di tirocinio ai finj
del rilascio al tirocinante dell’attestazione finale, in cui vengano riportate le attivity svolte e

- le competenze acquisite.

1 1 FFLINL LY + i 1l Fr L i 3 i M - o] ot -
& SVUIEgETT Ic attivita PICVISTCaal PIUECLIOTOTMaivo, —Os servande S onarrconcorgai—e

¢ seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

e ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di
riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui

* ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio
nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ¢ non utilizzare a fini privati

Il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternits o malattia lunga, intendendogiy e

RN
:

scritta al tutor del soggetto promotore ¢ al tutor del soggetto ospitante. Il tirocinio pud essere [

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Cumn I ERESPONSABILITA DELTUT UK DEL SOGGETTO USFITANTE

* Favorire 'inserimento in azienda del tirocinante;

© informare il tirocinante sui regolamenti aziendali e sulle norme in materia dj igiene e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

* promuovere Pacquisizione delle competenze previste, garantendo g tirocinante 1a
necessaria assistenza e formazione, anche avvalendosi della collaborazione di aliri

lavoratori e/o settori dell’azienda;
garantire la qualit e 1a trasparenza del percorso formativo;

&

® accompagnare e supervisionare il percorso formativo del tirocinante, confrontandosi
periodicamente con il tutor dej soggetto promotore;

® aggiornare la documentazione relativa al tirocinio (regisiri, schede, ecc.);

© esprimere la propria valutazione ai fini del rilascio dell’attestazione finale da parte del
S0ggetto promotore.

Firma per Presa visione ed accettazione del tutor del soggetto promotore e,

Firma per ii S0ggetlo ospitante ... e

Firma per presa visione ed accettazione del tutor del Soggetto ospitante....................... .

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Su carta intestata del soggerto promofiore)

CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE
(Rif. normativi della Regione o Provincia Autonoma)

TRA

Nnserire denominazione/ragione sociale del SOZLEIIO DY OMOIOYE)ue.enevreenearermrrreressenesseeresnsons.
i seguito depominato «soggetto promotores,

O1 SEAE 16ZALE QN ..vuveemererreeerrenrestcercteenese s eesseee e s s

------------------------------------------------------

--------

nio/a e s e e e e et et et et en s e s s e

~diseguito denominato «soggetto ospitante>,
dice FiSCAE/PATHIA IV wrvvvesmuunereeresssmeeeeneseeesemmeeseessemmseeseeeseoeeeeeeo e termeensenr ettt srnsane
rppresentato/a dal Sig/SIZ.ra. cuvuemeeeeieeeeeeesrseeeee s e rssas ettt a e e erennneanonneas
DUO/R B wevvverreessre e recessssssssesns s ssse s s s s sss s s e eseees e oo eees oo
et ettt st s s e et e et

PREMESSO CHE:

- il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ; .
i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nej periodi di

picco delle attivitd e non possono essere utilizzati per sostituire il personale del
soggetto ospitante nei periodi di malattia, matemitd o ferie né per ricoprire ruoli
necessari all’organizzazione dello stesso;

il tirocinio non pud essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non
| sia necessario un periodo formativo e/o per attivita che non siano coerenti con gli
i obiettivi formativi del tirocinio stesso;

i tirocinanti non possono realizzare piii di un tirocinio presso il medesimo soggetto
ospitante. Tali disposizioni non si applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati, di
cui alla legge 381/91 e nei confronti dei disabili, di cui alla legge 68/99; i

il soggetto promotore & in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente perla
promozione di tirocini extracurriculari finalizzati ad agevolare le scelte professionali, a
consentire I’acquisizione di competenze professionali e a favorire I’inserimento o il

reinserimento nel mercato del lavoro :

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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- 1l soggetto ospitante 2 in regola con la normativa di cui al D.1gs. 81/08 (Testo Unico in
materia di salute e sicurezza suj luoghi di lavoro) e successive modifiche e con la
-normativa di cui alla L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e successive
modifiche;

- 1tirocinanti, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. 81/08 (Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come “lavoratori” aj fini ed agli
effetti delle disposizioni del medesimo decreto;

- 1l soggetto ospitante & in regola con I'applicazione dei contratti collettivi di lavoro;

- il soggetto ospitante non ha effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa
e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le
organizzazioni territoriali pit Tappresentative, nei 12 mesi precedenti I’attivazione del
tirocinio, ovvero non ha procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per
attiviti equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unity operativa;

- 1l soggetto ospitante pud accogliere tirocinanti in numero non superiore a quanto
previsto dalla disciplina regionale®

- SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1 - Oggetto della Convenzione

1.1 soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ......, tirocinante/i su
DProposta del soggetto promotore.

+ 2. Alla presente Convenzione & allegato un Progetto formativo individuale per ciascun

tirocinio. Nel Progetto formativo sono definiti gli obiettivi, le modalita e Ie regole di
svolgimento del tirocinio, '
3. 11 Progetto formativo costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione.

Articolo 2 - Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore si impegna a:

- collaborare con il soggetto ospitante nella redazione del Progetto formativo;

- garantire il rispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Progetto formativo;

- Ppromuovere il buon andamento de] tirocinio attraverso un’azione dj monitoraggio del
percorso fonmativo; '

- comunicare al soggetto ospitante I’eventuale perdita dei requisiti richiamati in
premessa; '

~ rilasciare a] tirocinante, al termine del tirocinio, un’attestazione in cui, sulla base della
valutazione del soggetto ospitante e della relazione finale de] tirocinante, vengano

indicate le attivita svolte e le competenze acquisite.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Articolo 3 — Obblighi del soggetto ospitante

Bsoggetto ospitante si impegna a:
- redigere, in collaborazione con il soggetto promotore, il Progetto formativo;

- rispettare ¢ far rispettare il Progetto formativo in tutti gli aspetti;

garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente
nonmativa in materia, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;

assicurare al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, adegunata informazione e
formazione in materia di salute e sicurezza nei Iuoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36
37 del D.gs. 81/2008, nonché garantire Ia sorveglianza sanitaria aj sensi dell’ast. 41

del medesimo decreto;
- collaborare con il soggetto promotore nelle attivitd di monitoraggio e verifica

dell’andamento del tirocinio;

comunicare in forma scritta al soggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti
i progetto formativo (cambiamento della sede del tirocinio, variazioni di orario,
sostituzione del tutor, ecc.);

comunicare al soggetto promotore I’eventuale cessazione anticipata o proroga del
tirocinio; il soggetto ospitante informa il soggetto promotore della cessazione del
tirocinio mediante comunicazione scritta in cui vengano illustrati i motivi
dell’interruzione del tirocinio; eventuali richieste di proroga, entro i limiti di durata
previsti dalla normativa vigente, devono pervenire al soggetto promotore almeno 5
giorni lavorativi prima della data di conclusione del tirocinio, mediante comunicazione
scritta in cui vengano illustrati i motivi che giustifichino la prosecuzione del tirocinio

oltre i termini stabiliti nel Progetto formativo;
comunicare al soggetto promotore I’eventuale perdita dei requisiti previsti in

premessa;
valutare I’esperienza di tirocinio ai fini del rilascio dell’attestazione finale da parte del

soggetto promotore,

Articolo 4 — Tutorato

1. 1 soggetto promotore designa un tutor che, in qualitd di responsabile organizzativo del
tirocinio, ha il compito .di assistere e supportare il tirocinante e di monitorare e verificare
Iattuazione del Progetto formativo.

2. 1 soggetto ospitante designa un tutor che, in veste di responsabile dell’attuazione del
Progetto formativo, affianca e supporta il tirocinante per I’intera durata del tirocinio,
garantendo la necessaria assistenza e formazione aj finj dell’acquisizione delle competenze
previste dal Progetto formativo. Il tutor dovra essere individuato tra i lavoratori in possesso di
Competenze professionali adeguate e coerenti con il piano di formazione. Ogni tutor pud
accompagnare un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente. Se il tirocinio si svolge in
diversi settori aziendali, la funzione di tutor puo essere affidata a pid di un soggetto. In caso
di assenza prolungata del tutor, il soggetto ospitante & tenuto ad individuare un sostituto che
sia in grado di assicurare il conseguimento degli obiettivi previsti dal progetto.

3. I riferimenti dei tutor e i relativi compiti e responsabilitd sono indicati nel Progetto

formativo.

Articolo 5 — Diritti ¢ doveri del tirocinante

1. 11 tirocinante & tenuto a:
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- svolgere le attivitd previste dal Progetto formativo, seguendo le indicazioni dei tutor,
osservando gli orari e le regole di Comportamento concordati e rispettando Pambiente

di lavoro;

- lispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e sahute sui Iuoghi di Iavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio, per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai
procedimenti amministrativi e ai processi produttivi acquisiti nel corso del tirocinio;

- redigere, con il supporto del tutor del S0ggetio promotore e del tutor del soggetto
ospitante, una relazione finale sull’esperienza di tirocinio. La relazione deve essere
inviata al tutor del Soggetto promotore ai fini della valutazione del tirocinio e della

redazione dell’attestazione delle attivits e delle competenze.
2.1 tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone motivata
otore ¢ al tutor del soggetto ospitante.

canunicazione scritta al tutor del soggetto prom
del tirocinio per maternita o malattia hinga,

3.1 tirocinante ha diritto a una sospensione
una durata pari o superiore a un terzo del

inkendendosi per tale quella che si protrae per
tincinio. 1 periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del

tincinio,
4. Al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore I’attestazione delle attivita svolte ¢

delle competenze acquisite.
5.1l tirocinante, qualora abbia svolto almeno il 70% del monte ore previsto dal Progetto

Fomativo, ha diritto alla registrazione dell’esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del
<itadino, <t T

AT, 6 — Garanzie assicurative

1. Ogni tirocinante & assicurato:
= presso PInail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali da (indicare chi,

Ira soggetto promotore e Soggetto ospitante, si fa carico di tale copertura

QSSICUratiVa)............cc..\ove :
= Presso idonea compagnia assicurativa
(indicare chi, trq soggetlo promotore

COPertura assicurativa)..................coovviveenooo
2. Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attivitd svolte dal

titocinante al di fuor dell’azienda o amministrazione pubblica, rientranti nel Progetto

formativo,
3. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a

Segmalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al
S0g getto promotore.

----------------------------------------------------------------

------------------------------------

Art. 7 - Comunicazioni

1. Le parti concordano che (indicare I'opzione):
O 11 soggetto ospitante provvede alle Comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga ©

Cessazione del tirocinio secondo le modalith previste dalla normativa vigente.
o I soggetto ospitante delega al soggetto promotore Pespletamento dej compiti relativi alle
Comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione del tirocinio secondo Ie

modalitd previste dalla normativa vigente.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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2. 11 soggetto promotore ha 1’obbligo di inviare, ai fini del monitoraggio dei percorsi di
tirocinio, la Convenzione e il Progetto formativo alla Regione/Provincia Autonoma e al
Centro per 1'impiego nel cui ambito territoriale & ubicata la sede del tirocinio.

3. Il soggetto promotore ha 1’
per I'impiego nel cui ambito territoriale & ubicata la se

obbligo di inviare alla Regione/Provincia Autonoma e al Centro
de del tirocinio ’attestazione finale

delle attivita svolte e delle competenze acquisite, ai fini della registrazione dell’esperienza,
secondo le modalith previste dalla Regione/Provincia Autonoma, sul Libretto formativo del
cittadino. Aj fini della registrazione dell’esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del
cittadino, il tirocinante deve aver svolto almeno il 70% del monte ore previsto dal Progetto

formativo.
4. Le parti si impegnano a trasmettere alla Regione/Provincia Autonoma eventuali ulteriori

documenti e informazioni utili ai fini

del monitoraggio dei percorsi di tirocinio e degli

eventuali inserimenti lavorativi post-tirocinio.

Art. 8 ~ Indennita

o Il soggetto ospitante 0 Il soggetto promotore (indicare l'opzione)
corrispondera al tirocinante un’indennitd di importo pari ad almeno .......... euro’ mensili
lordi. L’importo dell’indennitd corrisposta a ciascun tirocinante & indicato all’interno del

Progetto formativo.

- -

La mancata corresponsione dell*indennitd comporia una sanzione amministrativa il cui
. ammontare & proporzionato alla gravita dell’illecito commesso.

. Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque percettori di forme di sostegno

N s
i
-1

¥ reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, I'indennita di tirocinio non viene
/' corrisposta.

Art. 9 — Durata della Convenzione

1. La presente Convenzione ha durata dal ....o...coo @l v :
2. Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di

conclusione dei tirocini attivati e delle loro eventuali successive proroghe.

Arxt. 10 — Recesso

1. Sono cause di recesso per ciascuna delle parti le seguenti fattispecie:

comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del Progetto formativo

o lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante;
mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in

materia di sicurezza;

mancato rispetto da parte del soggetto ospitante dei contenuti del Progetto formativo;
perdita, da parte del soggetto ospitante, dei requisiti richiamati in premessa;

perdita, da parte del soggeito promotore, dei requisiti richiamati in premessa.

2. 1l recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato all’altra parte e al tirocinante

coinvolto mediante comunicazione scritta.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Art. 11 — Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i
dati personali concernenti i firmatari della presente  Comvenzione comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell’esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente
per le finalita della stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e

il soggetto promotore.
Art. 12 — Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia,

(Fimma per il soggetto promotore) (Firma per il soggetto ospitante)

l
}

fonte: http://burc.regione.calabria.it'
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